Noi aspecte cu privire la completarea  declaraţiilor persoanelor asigurate
În contextul modernizării serviciilor prestate, Casa Naţională de Asigurări Sociale (în continuare CNAS) este la etapa de digitizare a procesului de acordare a   indemnizaţiilor adresate familiilor cu copii. Aceste activităţi sunt realizate în contextul implementării Planului de acţiuni pe anul 2014 pentru implementarea Programului strategic de modernizare tehnologică a guvernării (e-Transformare), aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 1096 din 31.12.2013.
La etapa actuală familiile cu copii beneficiază de următoarele tipuri de indemnizaţii: 

a) indemnizaţia unică la naşterea copilului; 

b) indemnizaţia lunară pentru creşterea/îngrijirea copilului pînă la împlinirea vîrstei de 3 ani - în cazul persoanelor asigurate şi a vîrstei de 1,5 ani - în cazul persoanelor neasigurate (în continuare - indemnizaţie lunare pentru creşterea/îngrijirea copilului). 
Automatizarea procesului dat presupune posibilitatea de depunere on-line a cererei pentru stabilirea indemnizaţiei unice la naşterea copilului şi indemnizaţiei lunare pentru creşterea/îngrijirea copilului.
Actualmente, la cererea pentru stabilirea indemnizaţiei unice la naşterea copilului şi indemnizaţiei lunare pentru creşterea/îngrijirea copilului se anexează următoarele acte: 

a) buletinul de identitate al solicitantului; 

b) certificatul de naştere al copilului şi după caz certificatul de naştere al copilului premergător; 

c) adeverinţa de naştere a copilului (doar în cazul indemnizaţiei unice la naşterea copilului); 

d) extrasul din ordinul de acordare a concediului pentru îngrijirea copilului, doar în cazul persoanelor încadrate în cîmpul muncii; 

e) declaraţia persoanei asigurate de tip “pentru stabilirea prestaţiilor sociale” (declaraţia REV 5) în două exemplare, eliberată asiguratului de către angajatorul de la fiecare unitate economică în care solicitantul îşi desfăşoară activitatea pentru perioada de gestiune (în cazul cînd informaţia  pentru perioada de gestiune lipseşte în Registrul de stat al evidenţei individuale în sistemul public de asigurări sociale);
f) după caz, documentul prin care se confirmă că mama (tatăl, tutorele, curatorul) nu este încadrată în cîmpul muncii (carnetul de muncă, certificatul de la instituţia de învăţămînt, certificatul de la agenţia teritorială pentru ocuparea forţei de muncă); 

f1) carnetul de muncă sau certificatul ce confirmă încadrarea în cîmpul muncii (pentru persoanele încadrate în cîmpul muncii); 

g) în cazul în care solicitantul nu poate confirma documentar angajarea în cîmpul muncii, acesta anexează o declaraţie scrisă în care confirmă sub responsabilitate personală faptul că nu este angajat în cîmpul muncii. 

Urmare a digitizării proceselor, indemnizaţiile menţionate vor putea fi acordate doar la prezentarea de către solicitant a cererei, care va putea fi expediată electronic pe pagina web www.cnas.md sau la oficiile teritoriale ale CNAS. 
Paralel cu documentele menţionate, drept temei (bază de calcul) pentru stabilirea prestaţiilor de asigurări sociale serveşte informaţia despre venitul asigurat, care se conţine la contul personal de asigurări sociale. Pentru a simplifica procedura de acordare a indemnizaţiei este necesară completarea datelor care se conţin la contul personal de asigurări sociale cu unele date, care vor exclude necesitatea prezentării de către beneficiar a carnetului de muncă, extrasului din ordinul privind acordarea concediului pentru creşterea/îngrijirea copilului şi alte documente ce ţin de confirmarea angajării în cîmpul muncii a solicitantului şi sunt eliberate de angajator. În aceste condiţii, clasificatorul persoanei asigurate (în continuare clasificator), elaborat de către CNAS  a fost completat cu următoarele categorii care au impact asupra procesului de stabilire a indemnizaţiilor adresate familiilor cu copii.
· 157 - Persoană care se află în concediu pentru îngrijirea copilului pînă la vîrsta de 3 ani;
· 158 – Persoane care se află în concediu suplimentar neplătit pentru îngrijirea copilului de la 3 la 6 ani;
· 159 – Concediu de odihnă din cont propriu;

Exemplu : Angajata, Lungu Maria a activat la întreprinderea X, unde a fost salariată pînă la plecarea în concediu de maternitate. Certificatul de concediu medical pentru 126 de zile a fost acordat începînd cu data de 17.04.2014. După expirarea concediului de maternitate, ultima s-a prezentat la angajator în scopul depunerii cererii de acordare a concediului pentru îngrijirea copilului pînă la vîrsta de 3 ani, adică pînă la data de 21 septembrie 2017. În luna iulie, conform deciziei conducătorului întreprinderii, persoana a beneficiat de o primă conform rezultatelor activităţii pentru primul semestru al anului în mărime de 2 200 lei. Declaraţiile persoanei respective  necesită a fi completate după cum urmează.
Pentru trimestrul II- 2014.

	Nr. crt.
	Luna

Ме​сяц
	Perioada de muncă

Период работы
	Zile lucră​toare în săptă​mînă

Рабо​чие дни в не​деле
	Catego​ria persoa​nei asi​gurate

Катего​рия зас​трахо​ванного лица
	Codul funcţiei

Код долж​ности
	Fondul de retri​bure a muncii şi con​cediul medical

Фонд оплаты труда и боль​ничные листы
	Inclusiv concediul medical

В том числе  больнич​ные листы
	Contribuţii individuale de asigu​rare

calcu​late

Начислен​ные инди​виду​аль​ные стра​хо​вые взносы
	Contribuţii datorate de angajator calculate

Взносы  начислен​ныe, подле​жа​щие оплате работо​дателем

	
	
	De la data

С рабочей даты
	Pînă la data

По рабочую дату
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	4
	apri-lie
	01.04.

2014
	16.04.

2014
	5
	101
	1047
	3 800*
	
	228
	874

	Total
	
	
	
	
	
	3 800
	
	228
	874


*salariul calculat pentru 15 zile din aprilie pînă la plecarea în concediu de maternitate
Pentru trimestrul III-2014
	Nr. crt.
	Luna

Ме​сяц
	Perioada de muncă

Период работы
	Zile lucră​toare în săptă​mînă

Рабо​чие дни в не​деле
	Catego​ria persoa​nei asi​gurate

Катего​рия зас​трахо​ванного лица
	Codul funcţiei

Код долж​ности
	Fondul de retri​bure a muncii şi con​cediul medical

Фонд оплаты труда и боль​ничные листы
	Inclusiv concediul medical

В том числе  больнич​ные листы
	Contribuţii individuale de asigu​rare

calcu​late

Начислен​ные инди​виду​аль​ные стра​хо​вые взносы
	Contribuţii datorate de angajator calculate

Взносы  начислен​ныe, подле​жа​щие оплате работо​дателем

	
	
	De la data

С рабочей даты
	Pînă la data

По рабочую дату
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	4
	iulie
	01.07.

2014
	01.07.

2014
	5
	143
	1047
	2 200
	
	132
	506

	5
	septembrie
	21.09.2014
	24.07.2017
	5
	157
	1047
	0
	
	0
	0

	Total
	
	
	
	
	
	2 200
	
	132
	506


Atenţionăm, că pentru toate categoriile care se conţin în clasificator, perioada de muncă va fi indicată strict în limitele perioadei anului de gestiune, excepţie vor face categoriile 157 şi 158, unde perioada va depăşi limitele anului şi va fi identică cu cea stipulată în ordinul privind acordarea concediului de creşterea/îngrijirea a copilului. Se constată situaţii cînd mămica solicită concediu de îngrijirea a copilului mai mică de 3 ani (0,5 ani, 1an, 2 ani) în asemenea situaţii va fi utilizată la fel categoria 157, dar perioada va fi cea reală, adică cea prevăzută de ordin.

 În cazul în care, mămica a solicitat concediu pînă la 3 ani, dar revine la serviciu cu program parţial de muncă pînă la expirarea termenului de aflare în concediu de îngrijire a copilului, va fi utilizată categoria 156. La revenirea cu program complet de muncă va fi utilizată cetegoria 101. Categoria 143 se utilizează atunci cînd mămica a beneficiat de careva plăţi cu caracter unic pe perioada concediului de maternitate sau a concediului de îngrijire a copilului.
Un moment important este reflectarea corectă a perioadelor de activitate pentru aceste categorii. Spre exemplu, dacă se utilizează categoria 143 „persoană care a beneficiat de plăţi cu caracter unic pe perioada concediului de maternitate sau a concediului de îngrijire a copilului”, atunci se va indica perioada de muncă cu o zi, din luna în care se acordă premiul. Atunci cînd persoana revine cu program redus la fel se va indica în coloniţa a treia a declaraţiei data concretă de începere a activităţii şi nu data de 01 a lunii. 

  În contextul celor relatate comunicăm că, clasificatorul a fost elaborat de către CNAS în scopul ţinerii evidenţei diferitor categorii de asiguraţi şi întru aplicarea corectă a tarifelor contribuţiilor de asigurări sociale. 
Clasificatorul poate fi găsit pe pagina web a CNAS în rubrica „Pentru agenţii economici/Clasificatoare”.
Totodată, propunem atenţiei Dvs. codurile şi denumirile categoriilor care frecvent se utilizează la completarea declaraţiilor REV 5, unele din ele fiind introduse recent.

	Codul categoriei
	Denumirea
	Tariful contribuţiilor individuale

(2014-2015)
	Tariful contribuţiilor datorate 

de angajator

(2014-2015)

	101
	PERSOANA ANGAJATĂ PE BAZĂ DE CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ

ЛИЦО, РАБОТАЮЩЕЕ НА ОСНОВАНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
	6
	23

	105
	PERSOANĂ ANGAJATĂ PRIN CONTRACT CIVIL
ЛИЦО, РАБОТАЮЩЕЕ ПО ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОМУ ДОГОВОРУ
	6
	23

	123
	PERSOANĂ ANGAJATĂ PRIN CUMUL
ЛИЦО, РАБОТАЮЩЕЕ ПО СОВМЕСТИМОСТИ
	6
	23

	143
	PERSOANA CARE   A BENEFICIAT   DE  PLAŢI CU CARACTER  UNIC  PE  PERIOADA CONCEDIULUI  DE  MATERNITATE  SAU CONCEDIULUI DE ÎNGRIJIRE COPULULUI                                                                                                                                     ЛИЦО, ПОЛУЧИВШЕЕ РАЗОВЫЕ ВЫПЛАТЫ   ВО ВРЕМЯ НАХОЖДЕНИЯ В ОТПУСКЕ ПО МАТЕРИНСТВУ ИЛИ В ОТПУСКЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     


	6
	23

	153
	PERSOANA, CARE A BENEFICIAT DE INDEMNIZAŢII PENTRU CONCEDIUL MEDICAL
ЛИЦО, ПОЛУЧИВШЕЕ ПОСОБИЕ ПО МЕДИЦИНСКОМУ ОТПУСКУ
	0
	0

	155
	PERSOANĂ, CARE A PRELUNGIT CONCEDIUL ANUAL 
ЛИЦО, ПРОДЛИВШЕЕ ГОДОВОЙ ОТПУСК
	0
	0

	156
	PERSOANĂ CARE ACTIVEAZĂ CU PROGRAM PARŢIAL PE PERIOADA CONCEDIULUI DE ÎNGRIJIRE A COPILULUI
ЛИЦО, КОТОРОЕ РАБОТАЕТ ПО СОКРАЩЕННОМУ РАБОЧЕМУ ГРАФИКУ, НАХОДЯСЬ В ОТПУСКЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ
	6
	23

	157
	PERSOANA CARE  SE AFLĂ ÎN CONCEDIU PENTRU ÎNGRIJIREA  COPULULUI PÎNĂ LA 3 ANI                                                                                                                                        ЛИЦО, НАХОДЯЩЕЕСЯ В ОТПУСКЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ   ДО 3 ЛЕТ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    


	0
	0

	158
	PERSOANA CARE  SE AFLĂ ÎN CONCEDIU SUPLIMENTAR NEPLATIT PENTRU ÎNGRIJIREA  COPULULUI DE LA 3 PÎNĂ LA 6 ANI                                                                                                                                       ЛИЦО, НАХОДЯЩЕЕСЯ В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ НЕОПЛАЧИВАЕМОМ ОТПУСКЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ С 3 ДО  6 ЛЕТ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      


	0
	0

	159
	PERSOANA CARE  SE AFLĂ ÎN CONCEDIU NEPLATIT  (pe cont propriu)                                                                                                                                        ЛИЦО, НАХОДЯЩЕЕСЯ В НЕОПЛАЧИВАЕМОМ ОТПУСКЕ  (за свой счет)                                                                       


	0
	0


Cu referire la categoria 153 “persoană care a beneficiat de indemnizaţie pentru concediu medical” comunicăm că aceasta poate fi utilizată şi cu indicele “0” în coloniţele 8, 9, 10, 11 a declaraţiei REV 5. Adesea se întîlnesc situaţii, cînd persoana aflîndu-se în concediu medical, la prezentarea certificatului medical (foii de boală) angajatorul constată că persoana nu întruneşte condiţiile stipulate în Legea nr. 289 din 22.07.2004 privind indemnizaţiile pentru incapacitate temporară de muncă şi alte prestaţii de asigurări sociale  şi nu poate beneficia de indemnizaţie pentru perioada în care a fost bolnavă. În asemenea cazuri, în declaraţia REV 5 va fi reflectată perioada aflării în concediu medical cu un rînd separat2, iar în coloniţele 8, 9, 10, 11 se va reflecta cifra “0”.
1Conform instrucţiunii de completare a formularului REV 5 „Declaraţia persoanei asigurate”, aprobată prin Ordinul preşedintelui CNAS nr. 288-A din 24 decembrie 2012, la completarea acesteia este necesar să se reflecte sumele pentru concediile medicale cu un rînd separat în luna pentru care au fost calculate.
