f) компенсирование стоимости трудовых книжек
Пункт 80 Постановления Правительства № 1449 от 24.12.2007 г. устанавливает, что при открытии трудовой книжки работодатель должен взимать с работника ее стоимость, то есть работник должен оплатить работодателю стоимость трудовой книжки. На сегодняшний день существуют как минимум четыре версии относительно оплаты или компенсации трудовых книжек сотрудниками предприятий.
Версия первая – стоимость трудовых книжек удерживается из заработной платы работника.
Некорректность данной версии рассматривалась мною выше при описании удержаний из заработной платы личных телефонных переговоров сотрудников.
Версия вторая – стоимость трудовых книжек не удерживается с работников и не оплачивается ими. Предприятие просто выдает им трудовые книжки без требования по их оплате.
Версия неплохая. Мне нравится. Но вот налоговая инспекция может посчитать, что в данном случае налицо льгота работнику со стороны работодателя в соответствии со ст. 19 НК. И в таком случае стоимость трудовой книжки должна быть списана на невычитаемые расходы и с работника должен быть удержан подоходный налог и взносы ОМС от стоимости трудовой книжки (с НДС). Если предприятие отнесло на зачет сумму НДС при приобретении трудовой книжки, то оно должно сторнировать данный НДС с зачета.
Версия третья – предприятие, приобретая трудовые книжки, не относит НДС на зачет, а всю стоимость трудовых книжек относит на расходы будущих периодов или на счет расчетов по компенсационным выплатам:
Дт 251 (229) Кт 521 – на стоимость трудовых книжек, в том числе НДС.
Впоследствии, когда трудовая книжка выписана, работник просто компенсирует расходы предприятию:
Дт 241, 242 Кт 251 (229).
То есть проводки минуют счета расходов и доходов, так как предприятие не осуществляет реализацию трудовых книжек, а работники просто возмещают ему их стоимость. Право работников на трудовые книжки регламентировано трудовым законодательством, и предприятие, даже против своей воли, обязано приобрести трудовые книжки, а работники должны оплатить предприятию их стоимость.
Закон о бухгалтерском учете не предусматривает использование бланков строгой отчетности для операций по компенсации расходов. Налоговый кодекстакже, за исключением случаев, когда компенсация расходов сопутствует основной поставке – платной или бесплатной.
Мне больше всего нравится данная версия, однако существует еще одна, которая более реальна и касается права собственности на трудовые книжки.
Версия четвертая – предприятия, приобретая у специализированных фирм трудовые книжки, приобретают их в собственность и должны владеть и распоряжаться ими с учетом ограничений, предусмотренных законодательством.
В связи с тем, что предприятие приобрело трудовые книжки в собственность, проводки будут следующими:
Дт 251 Кт 521 – на стоимость трудовых книжек, без НДС;
Дт 5342 Кт 521 – на сумму НДС от стоимости трудовых книжек.
При отчуждении трудовых книжек работникам предприятие фактически осуществляет вынужденную их продажу (обычно по первоначальной или средневзвешенной стоимости), не зарабатывая от данной продажи:
Дт 221 Кт 612 – на стоимость трудовых книжек, без НДС;
Дт 221 Кт 5342 – на сумму НДС от стоимости трудовых книжек;
Дт 714 Кт 251 – отражена в составе расходов стоимость трудовых книжек, без НДС.
Оплата стоимости трудовой книжки с НДС:
Дт 241, 242 Кт 221 – оплата полной стоимости трудовых книжек.
Предприятие, получив наличные деньги за трудовые книжки, должно «пробить» данную сумму через ККМ.
Самое интересное, что в Главной налоговой инспекции удивились вопросу о том, нужно ли проводить оплату трудовых книжек наличными через ККМ, так как считали, что они не являются собственностью предприятий, а проходят через их счета транзитом. Работник же просто компенсирует предприятию расходы, а значит, и применение ККМ не обязательно. Было обещано подумать и ввести соответствующие изменения в нормативные акты. Но, видно, руки не дошли. И всего лишь надо добавить к операциям, не проводимым через ККМ, оплату трудовых книжек и оплаты компенсационного характера. В ст. 117 НК можно было бы ввести норму о не выписке налоговой накладной при выдаче трудовой книжки. Также неплохо бы позволить предприятиям удерживать стоимость трудовых книжек с зарплаты и изменить фразу п. 80 Постановления Правительства № 1449 от 24.12.2007 г. из «работодатель должен взимать с работника стоимость трудовой книжки» в «работник должен компенсировать (возместить) работодателю стоимость трудовой книжки». И тогда многие проблемы были бы решены и применялся бы третий вариант оплаты трудовых книжек без каких-либо дополнительных и, на мой взгляд, лишних нагрузок. Если предприятие не имеет розничной точки, соответствующей нормам ч. (3) ст. 117 НК, то оно должно выписать налоговую накладную при продаже книжки. Если же оплата трудовых книжек проведена через ККМ в авторизированной точке с соблюдением положений ч. (3) ст. 117, то налоговая накладная выписывается только по просьбе работника.
Интересно, что появилась еще и пятая версия – версия Министерства финансов и налоговой инспекции. Она размещена на сайте fisc. md. Я процитирую ее в полном объеме. Обращаю внимание на дату приказа по данному вопросу – 21 ноября 2011 года, то есть он принят на днях.
(28.3.37) Является ли передача трудовых книжек работодателем работнику поставкой, облагаемой НДС? (Приказ № 923 от 21.11.2011 г.)
«В соответствии с положениями лит. а) ч. (1) ст. 95 НК объектом налогообложения является поставка товаров, услуг субъектами налогообложения, являющаяся результатом их предпринимательской деятельности в Республике Молдова. Согласно п. 3) ст. 93 НК поставка товаров – это передача права собственности на товары посредством их реализации, обмена, передачи без оплаты, передачи с частичной оплатой. В соответствии с п. 80 Постановления о трудовых книжках № 1449 от 24.12.2007 г. при открытии трудовой книжки работодатель взимает с работника ее стоимость. Соответственно, передача трудовых книжек работникам не является поставкой, облагаемой НДС, а затраты, относящиеся к трудовым книжкам, должны быть рефактурированы в соответствии с ч. (10) ст. 1171 НК путем выписки налоговой накладной с указанием этих расходов».
Почему налоговая инспекция считает, что нет поставки? Предполагаю, что все дело в словах «работодатель взимает с работника ее стоимость» (вариант на государственном языке - «La întocmirea carnetului de muncă angajatorul încasează de la salariat contravaloarea acestuia»)?
Согласно ч. (10) ст. 1171 НК «рефактурирование компенсируемых расходов осуществляется путем включения их отдельной строкой в налоговую накладную на поставку товаров, услуг. В случае, когда поставка товаров, услуг отсутствует, рефактурирование компенсируемых расходов осуществляется путем выписки налоговой накладной с указанием только этих расходов».
Данная статья была создана специально для оформления отношений найма при переадресации расходов по найму и имеет странную интерпретацию, если оторвать ее от облагаемых поставок. Если поставки по договору найма облагаемы, то налоговые накладные выписываются на переадресованные расходы, даже если стоимость самого найма равна нулю. Но существует налогооблагаемая поставка. Если поставка не облагаема – допустим, наймодатель не является плательщиком НДС, то и выписывать налоговую накладную не следует, так как поставка не облагаема. Что означает – «если нет поставки?». Значит, поставки нет, а разве нормы НДС применяются при отсутствии поставки? Нет поставки – нет НДС. Нет НДС – нет налоговой накладной. Согласно п. 16) ст. 93НК налоговая накладная – типовая форма первичного документа строгой отчетности, представляемого покупателю субъектом налогообложения, зарегистрированным в установленном порядке, при осуществлении облагаемых поставок. Компенсация расходов – всего лишь компенсация расходов, а не поставка. Значит, и на компенсацию расходов не должна быть выписана налоговая накладная. Если, конечно, такие компенсации не сопровождают поставку, даже по нулевой стоимости. Формулировка ч. (10) ст. 1171 НК «В случае, когда поставка товаров, услуг отсутствует, рефактурирование компенсируемых расходов осуществляется путем выписки налоговой накладной с указанием только этих расходов» имеет смысл, только если отсутствует стоимость основной поставки, а не сама поставка.
Таким образом, при компенсации работниками, к примеру, телефонных переговоров работодателю налоговые накладные не должны выписываться даже в соответствии с нормой ч. (10) ст. 1171, потому что отсутствует основная поставка, а без нее компенсация данных расходов не имеет отношения к какой-либо поставке.
В отношении же трудовых книжек – если это поставка, то накладная должна быть выписана в соответствии с ч. (1) ст. 117 НК. А если это компенсация – то рефактурирования быть не может, так как нет основной поставки, а если она есть – то это и есть поставка трудовой книжки. И, естественно, опять должна быть использована ч. (1) ст. 117, а не ст. 1171. Если, как определяет налоговая инспекция на сайте fisc.md, налогооблагаемой поставки нет, то НДС, в отсутствие облагаемых поставок (не путать с освобожденными поставками, так как такое освобождение не предусмотрено в ст. 103 НК), не предусмотрен ни одной нормой НК, в том числе и в отношении выписки налоговой накладной.
И еще, что очень важно, Закон о бухгалтерском учете не предусматривает выписку бланка строгой отчетности для компенсации расходов – ни накладную, ни налоговую накладную, ни иной бланк. Следовательно, такие расходы могут быть вписаны в бланк строгой отчетности только при наличии операций, по которым выписываются бланки строгой отчетности (пусть даже стоимость основных операций равна нулю). Таким образом, для компенсаций, не привязанных к операциям, на которые должны быть выписаны бланки строгой отчетности, бланк строгой отчетности в Законе о бухгалтерском учете не предусмотрен. И в Постановлении № 294 – тоже.
Какой из вышеприведенных вариантов ближе к истине при отчуждении трудовых книжек? Несмотря на то, что предприятие приобретает трудовые книжки в собственность, они не расцениваются как материал, сырье или МБП, так как не задействованы ни в производстве продукции, ни в управленческих процессах, не приобретены для продажи. То есть они не могут быть оценены как один из вышеперечисленных активов. Трудовые книжки реализуются работодателю для того, чтобы государство контролировало их движение. Они приобретаются не для предприятия, а для работников, которые должны вернуть работодателю потраченные на них деньги. Не так давно люди могли сами приобретать трудовые книжки, и они считались законными и до сих пор считаются законными. (Речь идет о книжках старого образца). И в новом регламенте о трудовых книжках сохранилась идея о том, что трудовые книжки – это расходы работников, а не работодателей. И именно поэтому, с моей точки зрения, третья версия более реальна и аргументирована сущностью событий.
В отношении же мнения налоговой инспекции о том, что при компенсации оплаты трудовой книжки должна быть выписана налоговая накладная повторяю, что налоговые накладные не могут выписываться в случаях, когда нет налогооблагаемых поставок – платных и бесплатных. Нет налогооблагаемых поставок – нет НДС – нет налоговых накладных. Однако сегодня нельзя надеяться на то, что при проверках будет использована норма НК, а не мнение налоговой инспекции.
Так что предприятие должно самостоятельно решить, сможет ли оно защитить себя во время налоговых проверок и доказать право на не выписку налоговой накладной на компенсируемые расходы.
