
 
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1 
к индивидуальному трудовому договору № 31  

от 17 января 2011 года 
  
м. Кишинэу              01 марта 2011 года 
 

SRL”NN”, именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице директора NN, 
действующего на основании учредительных документов предприятия, с одной стороны, и 
NN  (удостоверение личности серии А….., выданное 28 ноября 2008 года офисом № 05, 
фискальный код № 2003………), именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, 
заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем: 

  
 
1. Настоящее Дополнительное соглашение было составлено в связи с увеличением 

должностного оклада Работника на основании Приказа работодателя № 22 от 01 марта 
2011 года. 

2. В связи с увеличением должностного оклада Работника внести в текст Индивидуального 
трудового договора №31 от 17 января 2011 года (далее – «Договор») следующие 
изменения и дополнения: 

2.1.      Пункт 12  договора изложить в следующей редакции: 
 
“Должностной оклад составляет 1500(одна тысяча пятьсот) леев” 
 
3. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами. 
 
4. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Договора. 
  
5. В вопросах, не урегулированных настоящим соглашением и Договором, стороны 

руководствуются действующим законодательством Республики Молдова и внутренними 
документами Работодателя при условии, что Работник был ознакомлен с ними и они не 
противоречат действующему законодательству Республики Молдова. 

 
6. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах по одному для каждой стороны. 
 
7. Все экземпляры настоящего соглашения обладают одинаковой юридической силой. 
  

 
Работодатель      Работник 

 


