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Inspectia Muncii a examinat adresarea Dvs. cu nr. 95 din 22.01.13, privind
calcularea si achitarea salariului in cazul cind conducatorul este unicul fondator al
unitatii si Va comunica urmatoarele.

Conform prevederilor art. 131 alin. (1) din Codul Muncii salariul reprezinta
orice recompensd sau cistig evaluat in bani, platit de catre angajator in temeiul
contractului individual de munca pentru munca prestatd sau care urmeaza a fi prestata.

In cazul in care fondatorul unei societiti cu raspundere limitatd este
concomitent si conducator al unitatii respective, acesta nu are calitatea de salariat, iar
ca angajator evolueazd doar in raport cu salariatii pe care ii angajeazd. Dat fiind
caracterul sinaglamatic al contractelor individuale de munca, care presupune existenta
a doud parti-angajator si salariat — asemenea contracte pot fi incheiate doar intre
conducdtorul unitatii si salariatii acesteia: conducatorul care este si unicul fondator al
intreprinderii in cauza, nu activeaza in baza contractului individual de munca.

Legislatia in vigoare nu contine norme speciale privind modul de stabilire a
salariului pentru fondatorii societatilor cu raspundere limitata in cazul in care acestea
sunt concomitent si conducatori ai intreprinderilor respective.

Regula generald este stabilita la art. 259 din Codul Muncii, care prevede, ca
drepturile si obligatiile conducatorului de unitatii in sfera raporturilor de munca sunt
reglementate de Codul Muncii, de alte acte normative, de documentele de constituire
ale unitétii si de contractul individual de munca. Concomitent, conform prevederilor
art. 258 alin. (1) din Codul Muncii, prevederile legislatiei muncii referitoare se aplica
la munca conducdtorilor tuturor unitatilor, cu exceptia cazurilor cind conducatorul
(angajatorul) este si proprietar al unitatii.

Astfel, in cazul in care administratorul unei societdti cu raspundere limitata este
si unicul fondator (proprietar) poate sa nu-si calculeze si achite lunar salariul.

Totodata, dreptul la indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca si
altor prestatii de asigurari sociale il au asiguratii sistemului public de asigurari sociale
in conformitate cu prevederile pct. 1 din Regulamentul ,,cu privire la conditiile de
stabilire, modul de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara
de munca si altor prestatii de asigurari sociale”, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.
108 din 03 februarie 2005.
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